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CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Ord. No 1316 de fecha2Tde junio de 2017, el Ministerio de Hacienda, en orden a desarrollar accionesvinculadas a implementar un sistema lntegridad en todos los servicios públicos,
solicita designar Asesores Técnico para el Jefe de servicio cuyo objetivo esentregar orientación técnica a la autoridad para la toma de decisiones en materiasde ética y probidad;

2e de 2oo5 der Ministerio de Hacienda,tfiJ?,tJ gli"li:0,.:?::i,i.l jJ",?i[j;"-,
sistematizado de Ia Ley No 18,834 sobre'Estaiuto Administrativo; Decretosupremo No 140 del Ministerio de lal.ud que fija el Reglamertá óigárico de losservicios de salud, la resolución No loooizooá oL la contralorÍa General de laRepública, Decreto supremo No 32 del 201g del Ministerio de salud.
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R E S OLUCIÓN:

l.- DESIcNASE a
Jefe/a Superior del

lo anterior, resulta
por la cual dicto la

los siguientes funcionarios
Servicio en las materias

. Jefe Asesoría Jurídica

. Subdirector/a Recursos Humanos

. Jefe Depto. Auditoría



ll,- DEFINANSE las siguientes funciones para
los Asesores Técnicos del Director/a del servicio de saluá Atacama:

2,- Poner a disposición del Servicio criterios y soluciones alternativas para
la toma de decisiones eficientes y ecuánimes en el ámbito de su competencia.

3.- Pafticipar en los proyectos y programas relacionados a buenas prácticas
éticas del Servicio.

|il.- DÉJESE ESTABLECIDO que en ausencia de
los funcionarios designados actuarán como Asesores Técnicos quienes los
subroguen en los respectivos Depaftamentos.

4t.-

materias
fodalecien

Distribución:
- DirectoresHospitales
- SDA
- Subdirección de RRHH
- SDM ./
- Depto. Audilotla,*./
- Depto. Asesorfa Jurfdica
- Depto. Gestión
- Of, Partes

lnformar e instruir al Director/a del servicio de salud Atacama en
de legalidad, políticas internas y jurisprudencia del ámbito ético
do la toma de decisiones,
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Depto. de Asesoría Jurfdlca
Servlclo de Salud Atacama
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RESOLUCIóN EXENTÁ Ñ9

Copiapó,

Lo dispuesto en la Ley Ne 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el D,F,L, Ne 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda; el D,F,L. Ne 1,

de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley Ne

2763, de 1979; D.S. Ne L40/05, del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento orgánico de los Servicios de

Salud; la Resolución Ne l-600, de 2008 de la Contraloria General de la tepública; y el Decreto Supremo Ne 32

de 20L8, del Ministerio de Salud,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Ord. N'1316 de fecha 27 de junio de2Ot7, el
Ministerio de Hacienda, en el contexto de desarrollar acciones ünculadas a implementar un Sistema
lntegridad en todos los Servicios Públicos del País, solicita la designación de asesores técnicos para el Jefe de
servicio, cuyo objetivo es la entrega de orientación técnica a la autoridad del servicio en la toma de decisiones
relacionadas a materias de étlca y probidad.

2. Que, en atención a lo señalado en el considerando anterior,
resulta necesario la designación de Asesores Técnicos, razón por la cual, dicto la siguiente

RESOLUCIóN

1. DESIGNASE, a los Jefes de los departamentos de; Asesoría
Jurídica, Auditoría y Subdirección de Recursos Humanos, todos de este servicio, como Asesores Técnicos del
Director (a) del Servicio de Salud Atacama, en las materias relacionadas a Ética y probidad,

2' DEFINANSE las siguiertes funciones a Ios Asesores Técnicos
del Director (a) del Servicio de Salud Atacama:

a. lnformar e instruir al Director (a) del Servicio de Salud
Atacama en materias de legalidad, políticas internas y jurisprudencia lel ámbito ético, fortaleciendo la toma
de decisiones.

b. Asesorar en la entrega de criterios y soluciones alternativas al
Servicio para la toma de decisiones eficientes y ecuánimes en el ámbito de su competencia,

c. Particlpar en los proye,:tos y programas relacionados a buenas
prácticas éticas del Servicio.

3. DEJESE ESTABLECIDO, QU€ €ñ ausencia de los jefes de los
departamentos designados, actuarán como asesores técnicos, quienes los subroguen en los respectivos
depa rtamentos.

Serviclo de Salud Atacama
Chacabuco No 681, 50 ptso, Ediftcto Don Elías, Copiapó.

Fono 52-2465900
www,saludatacama,cl
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Depto, de Asesorla Jurfdlca
Servlclo de Salud Atacama

4, DEJESE srN EFEcro, Resorución Exenta N.652 de fecha 15 de
marzo de 2018 de la dirección del servicio de salud Atacama por recaer en las materias tratadas en el presente
acto administrativo.

ANóTEsE, coMUNíquEsE y ARCHfvEsE.
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- Dlrecclón hospitales (S)

- sDA
.5DM

- Subdlrección RRHH SSA

- Depto. Audttorta sSAtz/
- Asesorfa Jurfdica SSA

- Depto. 6est¡ón ssA
- Oflclna de Partes . SSA

Servlclo de Salud Atacama
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