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RESOLUCIÓN EXENTA N'

coPrAPo, 08lfAR.20lg
VISTOS: Lo dispuesto en el D,F.L. No 29

de 2005 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley No 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Decreto
Supremo No 140 del Ministerio de Salud que fija el Reglamento Orgánico de los
Servicios de Salud, la resolución No 1600/2008 de la Contraloría General de la
República, Decreto supremo No 34 del 2017 del Ministerio de salud.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Ord. No 1316 de fecha2T
de junio de 2017, el Ministerio de Hacienda solicita desarrollar acciones vinculadas
a implementar un Sistema lntegridad en todos los Servicios Públicos, nombrando
un funcionario que desarrollará las funciones de Coordinador de lntegridad en el
Servicio de Salud Atacama;

2.- Que.mediante Ord. No 2481 de fecha 18
de julio de 2017, informó a la Dirección del Servicio Civil que se nombraba como
Coordinador de lntegridad en el Servicio de Salud Atacama al Jefe del Depto.
Auditoría del Servicio;

R E S U E L.V O

l.- DESIGNESE como Coordinador de lntegridad
en el Servicio de Salud Atacama, al siguiente funcionario:

. Nombre :Alejandro Opazo Mieres

. Cargo : Jefe Depto. Auditoría

ll.- ESTABLÉZCANSE las siguientes funciones
para el coordinador de lntegridad del servicio de salud Atacarna:

1.- lmplementar acciones que fomenten las mejores prácticas y actualice el Código
de Etica , incentivando el criterio ético en los funcionarios/as del Servicio.
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2.- Coordinar la ejecución de los programas necesarios para difundir e instruir a

los funcionarios públicos en la estructura de integridad, con foco en el uso
adecuado de los canales de denuncia y consulta ética.

3.- Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta
organizacio n a l, g arantizand o s u co nfid e n ci a I id ad,

4.- Facilitar acciones y procedimientos de acuerdo a la Ley 20.880, sobre Probidad
en la Función Pública y Prevención de los Conflictos de lntereses, junto al

administrador y revisor, implementado por la Contraloría General de la República.

5.- Articular acciones de habilitación de los procedimientos del Sistema de
Prevención de Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo.

6.- Reportar al Jefe Superior del Servicio y al Comité de lntegridad, el desarrollo y
los indicadores de seguimiento, identificando los avances realizados en éstas
materias y generar credibilidad y confianza institucional.

7.- Difundir el Código de Ética actualizado y materias afines, en las páginas web
del Servicio o los medios de los que se disponga para comunicarse con los
funcionarios,

. lll.- DÉJESE ESTABLECIDO que en ausencia del
funcionario designado actuará como Coordinador de lntegridad el funcionario que
lo subrogue en la Jefatura del Depto. Auditoría,
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