ACTA DE REUNION CIRA

Organizacién o Grupo: Servicio de Salud Atacama

Acta No: 001/2025

Solicitada por: Servicio de Salud Atacama- SSA

Fecha: 25 /04 /2025

Encargado del acta: José Concha C.

Hora inicio: 10:30 Fin: 13:00

Secretario: Depto. Gestion usuaria y Transparencia

Lugar: Auditorio Hospital de Copiapd

CLASIFICACION

CAPACITACION INFORMATIVA X | COORDINACION OTRA
PARTCIPANTES
No. Nombre Cargo
1 Helen Jara P. Directora Hospital Manuel Magalhaes Medling- Huasco
5 Rodrigo Venegas S. Direccién de Salud Municipal de Tierra Amarilla
3 Erwin Hidalgo H. Jefe de Depto. DGPUVC-Hospital Regional Copiapd
4 Patricia Saavedra C. Asesor DGH- Servicio de Salud Atacama
5 Pia Fuenzalida D. Subdireccién SDGEDI del Servicio de Salud Atacama
6 Marsella Garmendia P. Directora CESFAM El Palomar- Copiapd
7 Nilo Diaz A. Asesor Profesional Hospital Vallenar
8 Carla Paulsen SDGCC Hospital Regional Copiapd
9 Abel Olmos S. Comunicaciones Hospital Regional Copiapd
10 Cynthia Huenuman R Directora Hospital Jeronimo Méndez Arancibia- Chafiaral
11 Luisa Alamos J. Subdireccién Gestidn Personas Servicio de Salud Atacama
12 Maximiliano Almazan Subdireccién Médica Hospital Florencio Vargas Diaz- Diego
de Almagro
13 Francisca Rivera L. Directora Hospital Florencio Vargas Diaz- Diego de Almagro
14 Carmen Paredes V. Representante de Consejos COSOC Servicio de Salud
Atacama
15 Esteban Meléndez C. SDGAA Hospital regional Copiapd

16

Loreto Ibarra C.

Directora CESFAM Juan Martinez- Copiapé




No. Nombre Cargo
17 Ana Contreras Seura Directora DESAM Freirina

18 Ana Morel M. Directora CESFAM Freirina

19 Carlos Rojas G. FONASA Regional Copiapé

20 Ivan Apurahal C. Director DASM Copiapd

21 Carlos Crawford Servicio Dental Hospital Regional Copiapd
22 José Concha C. Depto. gestién usuaria y Transparencia SS Atacama
23

24

25

26

27

28

29

30

PUNTOS DE DISCUSION / TABLA

1 | Presentacion lineamientos CIRA Regional 2025-Plan Anual 2025

o | Presentacion CIRA Provincia de Copiapo

3 | Presentacion CIRA Provincia del Huasco

a4 | Presentacion CIRA Provincia de Chariaral

5 | Presentacion Vacunacion- Camparia Invierno 2025




NOTAS DE LA REUNION

Se da la bienvenida y agradecimiento por la asistencia a todos y todas las presentes por parte de la

Subdirectora de Gestion estratégica y Desarrollo Institucional del SS Atacama, Dra. Pia Fuenzalida
D, quien excusa en primera instancia a Director, Sr. Villablanca y quien preside el Consejo, quien
por actividades de recepcidon a personeros de MINSAL Santiago y contingencia generada por
emanacion de gases en Caldera, llegaria un poco atrasado y se integraria cerca de las 11:30 horas.

- La Dra. Pia Fuenzalida, muestra una breve presentacién, indicando la relevancia e
importancia de la continuidad de los trabajos en la red asistencial de Atacama, para Integrar
las diferentes realidades sociales con pertinencia territorial y cultural y foco en la
consolidacién de las RISS y MAIS, haciendo mencién que el mecanismo CIRA forma parte
importante de la Gobernanza Territorial y por ende, de la Participacion Social.

- A continuacién nos comenta respecto de los objetivos y metodologia de trabajo, que apunta
a este 2025 a actualizar la participacion mes a mes, actualizacion de tematicas que
conllevan a un modelo participativo y activo en la comunidad.

- Parte importante y que debe trabajar de forma coordinada y continua son los Consejos
territoriales, traducidos en CIRA Provinciales.

- Nos entrega calendario de fechas préximas de los CIRA regionales.

A continuacion el Director de Salud Municipal de Copiapd, realiza una presentacion del CIRA
Provincial Copiapd, donde nos muestra el trabajo realizado el afio 2024 en las 3 comunas de la
region. Tierra Amarilla, Copiapé y Caldera. Se ven temas como: universalizacién APS,
experiencias compartidas con usuarios y usuarias de la comunidad, Plan Piloto de Salud
cardiovascular en Los Loros, casos Telesalud gestionados y cerrados con éxito, referencia y
contrarreferencia en servicio dental Copiapd, atenciones relacionadas con la Neurodivergencia,
revision de procesos relacionado con la emision de Licencias Médicas, avances y programacion
interna del INCAA en HRC. Asi como también se mostré los desafios para este afio 2025:

Seguir fortaleciendo referencia y contrarreferencia.

Continuar resaltando la importancia del funcionamiento de la Red Asistencial de Atacama (RIU-
GES-Avances Informaticos-Turnos de los equipos de Salud).

Capacitaciones en Neurodivergencia liderada por Neurologia Infantil HRC y pasantias de
Matronas Ecografistas.

Homogenizacidn de valores de Laboratorios de la Red Asistencial para trabajo de referencia y
contrarreferencia.

Prosigue en este programa CIRA abril 2025, la Presentacion del CIRA Provincial del Huasco a
cargo de Directora de Hospital Huasco, Helen Jara. Nos muestra resumen de su programacién
de reuniones, sus integrantes y labores dentro del Consejo, y en general resumen las
actividades y gestiones realizadas en 2024:

Capacitaciones a médicos reguladores de interconsultas de los establecimientos de APS de Ia
Provincia por parte de médicos de HPH.

Jornadas de capacitaciéon de demencia para la provincia del Huasco por equipo de especialidad
HPH.

Coordinacién con delegados del ECICEP de los diferentes establecimientos aumentando la
satisfaccidn de los usuarios de esta estrategia de cuidados.

Difusidn de buenas practicas (gestion de la demanda, de listas de espera, actividades
comunitarias , etc.) para replicarlas en otros establecimientos de la provincia.

Encuentros provinciales para gestionar soluciones a problemas comunes.(telesalud, rondas de
especialistas a APS, resolutividad fondos de ojo por ejemplo).

Realzar y relevar la importancia del trabajo realizado con la participacién activa de la
comunidad:

Apoyo de la red en problematicas como fallas de esterilizadores , falta de insumos, gestion de
medicamentos para disminuir le merma entre establecimientos .

Difusidon de estrategias para dacion de horas de los diferentes centros versus satisfaccion
usuaria.

informacién de implementaciéon de nuevos procesos o flujos en HPH para que los directores
puedan mantener informados a sus COSOC de cada comuna.



Participaciéon de diferentes actividades comunitarias de HPH para retroalimentar a la
comunidad de temas de atencidn secundaria en la medida de los tiempos de los equipos.

A continuacién , culmina esta ronda de presentaciones de los CTT ( CIRAS Provinciales) la Dra.
Cynthia Huenumadn directora del Hospital Jerdnimo Méndez Arancibia de Chanaral, quien nos
relata la experiencia de la reactivacion del consejo asesor en comunas de Chafiaral y Diego de

Almagro. Las mesas de trabajo se reactivan en segundo semestre de 2025, pretendiendo

fortalecer el trabajo en la provincia, con incremento progresivo de actores de la salud vy

comunidad.

Se inicia trabajo desarrollando un plan bienal, identificando los principales nodos criticos y se

establecen compromisos interinstitucionales.

Algunos compromisos o tareas pendientes son: Peticion a HRC de rondas de especialistas a la

provincia y reunién con alcaldes de Chaiaral y Diego de Almagro para apoyo de buses de

acercamiento a HRC.

La directora reafirma los compromisos del CIRA Provincial Chaiaral, en frases como:

Nuestro compromiso es con una red mas articulada, accesible y centrada en las personas.

- La Enfermera Marjorie Fuentes del Departamento de Atencién Primaria del Servicio de
Salud Atacama, nos presenta el Plan Campafia Invierno y la actualizacién de los procesos de
vacunacion en la regiéon, donde en lo principal se lleva un importante avance en
comparacion con otros servicios del pais.

COMPROMISOS / ACUERDOS

Periodo de
No Tarea Responsable .
cumplimiento
Actualizaciéon Resolucion integrantes CIRA Antes de proxima
1 |Regional Dra. Pia Fuenzalida D o su reemplazo. |reunién de mayo en lo

posible.

2 | Actualizacion de las Tematicas con modelo

Participativo

Dra. Fuenzalida o su reemplazo

Antes de proxima
reunion de mayo en lo
posible

FECHA PROX. REUNION

29 de mayo de 2025

LUGAR

Por confirmar

HORA

Por confirmar

TOMO ACTA

José Concha C. SS Atacama




