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Toma de Muestras:    
Lunes a Sábado: 07:00 a 11:00 horas.

Los pacientes deben llamar el día viernes 
al número (+56 2) 2384 6166 para 
confirmar, por cancelación de vuelo, que 
traslada muestras a Santiago. 

Email: UTMcopiapo@ucchristus.cl 

Laboratorio Red de Salud UC 
Beneficiario: todos los funcionarios del 
Servicio de Salud Atacama

15% de descuento en el copago en la 
Unidad de toma de muestra de Copiapó 
para servicio de laboratorio clínico.

Es importante conocer que el beneficio de 
descuento aplica en los siguientes casos:

Cuando la prestación tenga venta por 
Interfaz (IMed).
Prestación con código Fonasa, se 
encuentre inscrita en el centro de 
atención. No todas las prestaciones 
FONASA se encuentran inscritas de la 
misma forma en las diferentes unidades 
de toma de muestra.
Cuando la ISAPRE del paciente tenga la 
prestación bonificada por Interfaz (no 
todas las ISAPRES bonifican todas las 
prestaciones, por ejemplo, Colmena).

Las ISAPRES tampoco autorizan venta de 
bonos repetidos, por ejemplo, de los tres 
códigos de electrolitos plasmáticos (igual 
código Fonasa), bonifican sólo el primero.

CONVENIOS CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR    
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Compartimos algunos registros de la Jornada de Autocuidado de nuestro Aniversario SSA. 
Felicidades a la alianza ganadora “Shrek” perteneciente a SAMU y a los funcionarios y 
funcionarias que fueron reconocidos por sus “pares” y equipo directivo de nuestra 
Institución. 
 

ANIVERSARIO DSSA, 46 AÑOS    

Reina: Makarena Ponce 
Rey: Pedro Puelles    
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En el marco de la conmemoración del Aniversario N°46 del Servicio de Salud de Atacama, el 
Depto. de Calidad de Vida y Bienestar, desarrolló una actividad de camaradería destinada al  
funcionariado de la DSSA, instancia que permitió reconocer a algunos funcionarios/as que se 
destacan y que representan algunos valores institucionales que mencionamos a 
continuación.             
Para dicho reconocimiento los funcionarios y funcionarias de la DSSA realizaron una 
votación online donde eligieron a los que cumplen con los criterios para cada categoría.

1. Huella Servicio de Salud de Atacama: Premio a quien ha dejado una marca significativa en 
el servicio por sus años de entrega, compromiso y contribución al desarrollo institucional. Es 
una persona que ha inspirado con su vocación, experiencia y liderazgo. Valores de esta 
categoría: Compromiso, experiencia, servicio público. 
 
2. Raíz Emergente Reconocimiento al Talento Joven: Destaca a una persona joven con varios 
años cursado en la institución que ha demostrado gran potencial, creatividad, motivación y 
compromiso con su labor. Representa el futuro del servicio con su energía y capacidad de 
innovación. Valores a de esta categoría: Proyección, energía, empatía. 
 
3. Corazón de Equipo Reconocimiento al Mejor Compañero/a: Distingue a quien encarna el 
espíritu de equipo: siempre dispuesto a colaborar, escucha activa, respeto por los demás y 
actitud positiva. Es esa persona que hace del lugar de trabajo un mejor espacio para todos. 
Valores de esta categoría: empatía, colaboración, respeto. 
 
Además,  el equipo directivo eligió a dos funcionarios con el Premio Celsa Carmona donde se 
reconoce la excelencia profesional. 

ANIVERSARIO DSSA, 46 AÑOS    

Jeanette Muñoz  – Depto. Recursos Físicos 
Premio Corazón de Equipo 
Reconocimiento a la Mejor Compañera.

Karla Ferrera – PRAIS – Premio Raíz Emergente 
Reconocimiento al Talento Joven

Felipe Farfán – Jurídica -  Premio Celsa Carmona
Carlos Baez – Depto. Atención Primaria -  
Premio Celsa Carmona y Premio Huella SSA



serviciosaludatacama @SSaludAtacama saludatacama.cl

En estas Fiestas Patrias te compartimos las siguientes recomendaciones de nuestro equipo 
SAMU Atacama para tener un 18 seguro. 

FIESTAS PATRIAS    
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El Comité Paritario y el Departamento de Prevención de Riesgos del Servicio de Salud Atacama 
comunican a la comunidad institucional que se encuentra disponible la Matriz de 
Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (MIPER).      
Esta herramienta, desarrollada técnicamente por el Departamento de Prevención de Riesgos y 
validada por el Comité Paritario en el marco de sus funciones, permitirá identificar y evaluar 
riesgos en todas las áreas operativas de la institución, de acuerdo con lo establecido en el 
Decreto Supremo N° 44/2024 y la Guía del Instituto de Salud Pública (ISP).    
La matriz estará permanentemente a disposición de todos los trabajadores y trabajadoras, y 
deberá ser:               
Conocida por toda la línea de mando y el personal.       
Revisada anualmente o ante cambios sustanciales en las condiciones de trabajo, accidentes 
laborales, enfermedades profesionales o situaciones de riesgo grave.   
Destacamos el trabajo del Departamento de Prevención de Riesgos en la elaboración de este 
instrumento y la importante labor de validación realizada por el Comité Paritario.
Invitamos a toda la comunidad a utilizar esta herramienta para fortalecer juntos una cultura 
preventiva en nuestro servicio. 

COMITÉ PARITARIO   
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Nombre Funcionario Fecha Nacimiento Descripción Unidad

María Veronica Ardiles Quezada 03-09 SAMU

Miguel Cereceda Gutierrez 03-09 SAMU

Leonardo Duran Manquez 03-09 Depto. Atención Primaria

Angelo Cortés Rojas 04-09 Depto. de Auditoría

Catalina Ramos Araya 05-09 PRAIS

Roberto Nuñez Ossandon 06-09 SAMU

Cristian Fuentealba Díaz 07-09 SAMU

Ludmila Ostapenko Gonzalez 08-09
Depto. Prevención de Riesgos y 
Salud Ocupacional

Nelson Segovia Rojas 11-09 SAMU

Nancy Gomez Arostica 11-09 Depto. Gestión de Personas

Paulina Riveros Trujillo 11-09 Depto. Gestión Hospitalaria

Barbara Cortés Trigo 12-09 Depto. Atención Primaria

Teresa Gonzalez Cerda 14-09 Depto. Gestión Hospitalaria

Emilio de la Torre de la Torre 15-09 Depto. Recursos Físicos

Juan Manuel Cordova Lazcano 18-09 SAMU

Veronica Garcia Ojeda 20-09 Depto. Finanzas

Bernardo Hernandez Cautivo 26-09 COSAM

Juan Carlos Santibañez Rojas 26-09 TIC

Francisca Bichara Oviedo 28-09 Depto. Gestión Hospitalaria

Lucia Cleveland Gonzalez 29-09 Depto. Gestión Hospitalaria

Veronica Olguin Guerra 29-09 Depto. de Estadistica
Luis Contreras Godoy 30-09 SAMU

Cumpleaños Septiembre  2025    



Más Salud
Departamento de Comunicaciones SSA
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