ACREDITACION PROFESIONAL LEY 19.937/2004
PROFESIONALES LEY 18.834

¢ Quiénes deben acreditarse por capacitacion?

Todos los funcionarios regidos por la Ley N° 18.834, pertenecientes al estamento
de profesionales que tengan calidad juridica de Planta o Contrata, ademas de los
directivos de carrera ubicados entre el grado 17°y 11° E

(De acuerdo al DFL 29 Art.3 letra b y Art. 4 “Las personas que desempefian cargo
de planta podran tener la calidad de Titulares, Suplente o Subrogante...”)

¢, Objetivo del Proceso de Acreditacion Individual?

Tiene por objetivo evaluar las actividades de capacitacion debidamente
certificadas, asi como la pertinencia en relacion al mejoramiento de la Gestion y al
mejoramiento de la atencion proporcionada al usuario.

¢ Difusion del Proceso de Acreditacion Individual?

Anualmente se difundira en los meses de enero, abril, julio y octubre, la némina de
funcionarios que, en el trimestre respectivo, Cumplan con los 3, 6 y 9 afos de
servicio sin solucion de continuidad. (continuos)

¢ Cuando y cuantas veces debo acreditar?
Una vez cumplidos los 3, después a los 6 y finalmente a los 9 afios, en esta ultima
acreditacion el beneficio (asignacion) se mantiene en forma permanente.

Se deben acreditar como minimo

Se deben acreditar como minimo 110 horas pedagdégicas de Capacitacion en el
trienio respectivo.

Segun el trimestre a acreditar se considera las actividades de capacitaciones
efectuadas entre:
1° Trimestre: 1° de Enero 2023 y el 1° Enero de 2026.

2° Trimestre: 1° de Abril 2023y el 1° Abril de 2026.

3° Trimestre: 1° de Julio 2023 y el 1° Julio de 20265.

4° Trimestre: 1° de Octubre 2023 y el 1° Octubre de 2026.
¢Qué documentacion debe presentar para el proceso de Acreditacion Individual?
Debe presentar la siguiente documentacion en el Subdepartamento de
Capacitacion, de acurdo a las Bases Generales Proceso de Acreditacion Individual

Ley 19.937/04 aprobada por Resolucién Exenta N°1360 del 17/12/2021, debe
presentar los siguientes Antecedentes:



e Formulario resumen de las capacitaciones

¢ Registro Historico del SIRH de las capacitaciones.

o Certificado de relacion de servicio emitido por Unidades de Personal que acredite la
antigiiedad en la planta profesional.

En el caso que el funcionario haya aprobado un curso de capacitacion gestionado
por la respectivas Unidades de Capacitacién y que este se encuentre validamente
registrado en el SIRH, la Unidad de Capacitacion debera emitir un certificado que
acredite dicha actividad.

¢En qué consiste la Asignhacion de Acreditaciéon?

El monto del componente de Acreditacion dependera de los afios de servicio que
cumpla el funcionario y se calcula sobre el sueldo base, segun la siguiente tabla y
en cada uno de los siguientes periodos

¢, Como es el pago de la Asignacion de Acreditacion Individual?

El componente de acreditacion individual de la asignacién de acreditacion individual
se pagara en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afio.

Los funcionarios que aprueben el proceso de acreditaciéon individual, percibirdn por concepto del
componente de acreditacion individual de la asignacion, el porcentaje que
corresponda, de acuerdo al tramo cumplido



