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ACTA REUNION COSOC
Reporte de Acciones del COMGES 18 — 2026

SERVICIO DE SALUD | Atacama

FECHA: 18 de junio 2026

LUGAR: Nuevo CESFAM M. Rodriguez / COSAM

HORA: Hora Inicio | 11.00 hrs Hora Término | 13.15 hrs
MODALIDAD: Virtual Presencial X

en Reunidn del Consejo de la Sociedad Civil

AMBITO / TEMA REUNION:

PARTICIPANTES DEL EQUIPO Director (s) SS.Atacama, Sergio Ripoll Sandoval

DEL SERVICIO DE SALUD: Sr. Gonzalo Guzman, RR.FF SS. Atacama

Encargado de Participacién Ciudadana Ricardo Godoy
Referentes de Participacién Ciudadana Regidn de Atacama
Representantes de Sociedad Civil del SS. Atacama

RESPONSABLES ACTA: Secretario de COSOC SSA Sr. José Leiva
Encargado de Participacion Ciudadana, Sr. Ricardo Godoy Molina

TABLA:

1) Bienveniday palabras del Director.

2) Recorrido del nuevo establecimiento Manuel Rodriguez
3) Presentacion del Director (S)

4) Vacunacion en Atacama.

5) Puntos Varios.

DESARROLLO SESION:

1) Bienveniday palabras del Director.
La sesion inicia en las dependencias del nuevo establecimiento Manuel Rodriguez. En este lugar, director (s) Sr.
Sergio Ripoll entrega las palabras de bienvenida a todos los presentes. A continuacion, toma la palabra la
Presidenta del COSOC del Servicio de Salud Atacama, quien se dirige a la asamblea para dar inicio el recorrido.

2) Recorrido del nuevo establecimiento Manuel Rodriguez

En el marco de la bienvenida descrito en el punto anterior, se lleva a cabo el recorrido por las nuevas
instalaciones del establecimiento Manuel Rodriguez junto a los consejeros asistentes.
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3) Presentacion del Director (S)

El Sr. Sergio Ripoll, en su calidad de Director Subrogante del Servicio de Salud Atacama, se presenta
formalmente ante el consejo. En su intervencidn, expone una breve resefia biografica, refiriendo que reside en
la zona desde hace tres afios y lleva tres meses asumiendo la subrogancia del Servicio.

El Director (S) enfatiza su voluntad de mantener una gestidn cercana a los COSOC y Consejos Consultivos,
destacando que son estas instancias las que mas apoyan a la Direccidn al conocer de primera mano los
problemas de la comunidad. Asimismo, manifiesta su entera disposicidn para solucionar estas problematicas,
brindando apoyo especial a las necesidades de salud de Atacama.

4) Vacunacion en Atacama

Se aborda el estado de la campafia de vacunacién, revisando el % de avance de personas vacunadas a nivel
regional. Para enfrentar la resistencia a la vacunacion a nivel regional, los presentes proponen las siguientes
acciones y estrategias:

e Intervencion en Espacios de Alta Concurrencia: La Sra. Marta sugiere realizar difusidn y vacunacion en la plaza.

e Logistica Territorial: El representante del COSOC de Chafiaral propone aprovechar los recorridos de los
camiones recolectores de basura para realizar campafias preventivas en todos los sectores..

e Focalizacidn en Grupos de Riesgo: La Presidenta del COSOC propone acercar la vacunacion directamente a los
clubes de adultos mayores.

e Difusion y Comunicaciones: El representante de El Salvador subraya la necesidad de crear capsulas informativas
que expliquen la utilidad de la vacuna. La Encargada de Comunicaciones del CESFAM Palomar ejemplifica cémo
manejar estratégicamente estas comunicaciones. Por su parte, don Leopoldo sugiere utilizar medios masivos
como Radios.

¢ Nuevos Puntos de Vacunacion: El representante del COSOC de Huasco y Vallenar propone habilitar puntos de
inoculacion en Cajas de Compensacion y servicios publicos. Representante de Paipote recomienda coordinar
operativos en jardines infantiles, y se plantea ademas llevar las campafias a los colegios.

5) Puntos Varios En este espacio, los consejeros exponen diversas problematicas operativas y territoriales:

e Conectividad y Desfase Logistico: Se reportan problemas de locomocidn para los pacientes rurales que viajan a
consultas médicas en Copiapd. Los horarios del transporte no coinciden con las horas médicas, lo que provoca la
pérdida de horas y la imposibilidad de retirar medicamentos recetados por falta de tiempo.

e Brechas de Especialidad en Zonas Rurales: Representante de nutricién de UDA indica que en Los Loros
manifiesta la falta de médicos en su localidad y deficiencias en los consultorios rurales, como la ausencia de
especialistas para el tratamiento de ciertas patologias.

e Gestion de Farmacia: La Presidenta del COSOC, Sra. Clara, sugiere que las problematicas especificas relativas a
adultos mayores sobre el funcionamiento de farmacia y la entrega de medicamentos sean consultadas
directamente en las reuniones del COSOC del Hospital, para que ellos informen sobre sus metodologias de
trabajo.

ACUERDOS:

A partir del didlogo sostenido y las propuestas de los consejeros, se establecen las siguientes lineas de accidon
generales:
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Fortalecimiento de la Vacunacién en Terreno: Evaluar la factibilidad de ampliar y diversificar las
estrategias territoriales de inmunizacién, acercando los puntos de vacunacion a espacios de alta
concurrencia, instituciones educativas y comunitarias, con especial énfasis en la proteccién de los
adultos mayores y grupos de riesgo. Ademas de seguir potenciando informacion sobre la vacunacién.
Mejora en la Cobertura Rural: Analizar las brechas de atencidn en los sectores mas alejados,
asumiendo el compromiso por parte de la Direccidon de gestionar y velar por la disponibilidad de
rondas.

Coordinacién Hospitalaria Intermedia: Canalizar las problematicas operativas tales como la gestion
de farmacia, entrega de medicamentos y los desfases horarios para pacientes de zonas. Presidenta
del COSOC deja invitada a la comunidad afectada a la reunién del COSOC del HRC para revisar mejoras
en este ambito.




