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Hace algunos dias con profundo pesar
despedimos a nuestra querida companera
Fabiola Valencia Godoy, quien durante 17
anos formé parte fundamental de nuestra
institucion, dejando una huella imborrable
tanto en lo profesional como en lo humano.

Fabiola durante este ultimo tiempo estuvo
desempeiando labores en el departamento
de Formacion y Capacitacion. Su
compromiso y dedicacién fueron ejemplo
para todos quienes tuvieron el privilegio de
trabajar a su lado. A lo largo de su
trayectoria, destacé por su capacidad de
colaborar de manera transversal con
distintos departamentos, construyendo
puentes y aportando siempre con
disposicion, responsabilidad y una
admirable buena voluntad.

Hoy lamentamos profundamente su partida.
Su ausencia dejara un vacio dificil de llenar,
porque personas como ella trascienden sus
funciones y se convierten en parte esencial
de la vida de quienes las rodean.

La extraflaremos sinceramente y
guardaremos con cariiio el recuerdo de su
entrega, su calidad humana y todo lo que
aporté a nuestra institucién y a cada uno de
nosotros.
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En Querida Memoria

_I.
Fabiola
Valencia

1980 - 2026

Con profundo pesar despedimos a
nuestra querida compaiiera Fabiola
Valencia Godoy, quien dejd una huella
Imborrable en nuestra Instiructén por su
carlsma, cercania y calidad humana. Su
alegria, amabilidad v disposicidn para
ayudar permanecerdn en la memoria
de quienes comparteron con ella. Hoy
lamentamos profundamente su partida v
el vacio que deja entre nosotros,

serviciosaludatacama X @SSaludatacama




Pero mas alla de su trabajo y logros, sera recordada
por su carisma, simpatia y cercania. Su alegria, su
trato amable y su permanente disposicion para
ayudar hicieron que compartiéramos no solo
espacios laborales, sino también momentos de
humanidad y compaierismo que permaneceran
en nuestra memoria.
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Finalizacion ADP Director
Bernardo Villablanca Llanos

Tras tres anos de gestion liderando la salud
publica de nuestra region, el Director de Servicio,
Bernardo Villablanca Llanos, concluyé su periodo
al frente de nuestra Red Asistencial. Expresamos
nuestro mas sincero agradecimiento por su labor
destacada, profesionalismo y el compromiso
diario demostrado hacia nuestros equipos y
usuarios. Durante estos tres anos de dedicado
trabajo colaborativo, su administracion impulsé
importantes gestiones destinadas a fortalecer la
Red de salud regional, orientando siempre los
esfuerzos hacia una atencién mas oportuna,
humana y de calidad para la comunidad
atacamena. Al cerrar esta etapa de liderazgo
institucional, le deseamos a don Bernardo el
mayor de los éxitos en sus futuros proyectos
personales y profesionales, valorando la entrega
entregada a la salud publica de Atacama.

Calidad de vida

En un trabajo colaborativo entre Servicio de Salud
y Fosis se desarrolldé una capacitacién dirigida a
funcionarios de FOSIS, en el marco de las medidas
prescritas por el CEAL Salud Mental relacionadas
con la gestion de riesgos psicosociales y
exigencias emocionales en contexto de
teletrabajo. La actividad fue ejecutada por Moisés
Madariaga, psicologo Luciano Ozan y psicologa
en formacién Janitza Contreras del
Subdepartamento de Salud Integral, Conciliacion
y Ambientes Laborales de Calidad de Vida laboral,
abordando estrategias de autocuidado,
identificacion de factores de desgaste emocional
y fortalecimiento de herramientas para la
adaptacion saludable al trabajo remoto. La
instancia destacé por su enfoque preventivo y
participativo, favoreciendo la reflexion colectiva
respecto al bienestar psicolégico laboral y
promoviendo practicas orientadas al cuidado de
la salud mental y la mejora de los ambientes
laborales.
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ENERGIA

CON RESPONSABILIDAD

LA SOBRECARGA ELECTRICA : T
PUEDE PROVOCAR INCENDIOS, se detiene nuestro

CORTES DE ENERGIA Y DAROS EN EQUIPOS. o i ki

BUENAS PRACTICAS PARA UN USO RESPONSABLE

B B 5 ae

Usa calefactores Hervidores: Mo uses alargadores Aprwnnha la luz
solo cuando sea usa solo la cantidad loes eqmpus que o ladrones de forma natural y apaga
necesario y por de agua necesaria no estés permanente ni las luces al salir
el tiempo justo, y desconéctalo utilizando. conectes muchos de las oficinas.

al terrminar. equipos a la vez.

086 LAENERGIA ES DE TODOS. '
TU USO CONSCIENTE HACE LA DIFERENCIA.
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Comité Paritario

En el constante compromiso con la proteccion y el bienestar de la comunidad funcionaria, se dio un
nuevo paso para estar mas seguros y mejor coordinados. El Comité Paritario, junto al departamento de
Prevencion de Riesgos del SSA, desarrollaron jornadas preventivas donde se revisé en detalle el
protocolo de evacuacion de la Direccion. Durante la instancia, se visualizaron las vias de evacuacién de
cada piso de los diversos edificios, la correcta identificacion de las zonas de seguridad y la planificacién
de simulacros. Ademas, se profundizé el rol fundamental que cada lider de evacuacién que debera
cumplir en su respectiva area. Frente a cualquier eventualidad, el trabajo en equipo y la claridad de las
funciones son clave para actuar de manera rapida y eficiente. Para materializar este compromiso, se
otorgéd la entrega oficial de los Kits de Emergencia los Lideres de Emergencia del SSA. Cabe destacar
que esta implementacion se ira realizando de manera progresiva hasta incluir paulatinamente las
distintas areas para asegurar que cada lider cuente con las herramientas necesarias para guiar y apoyar

a los compaieros y comparieras.
iLa prevencion es tarea de todos, y estar preparados hace la diferencia!
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DIRECTRICES CLAVE: POLITICA DE PANTALLAS Y ESCRITORIOS LIMPIOS (V2.0)
Servicio de Salud Atacama — Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

equipamiento

g g : » Evitar exposicion a publico.
7.1 Ubicacion y proteccion del ﬁ q » Usar candados de seguridad.

« No consumir liquidos ni alimentos cerca.

7.2 Equipamiento desatendido
por el usuario

7.3 Escritorios y pantallas limpias %

» Limpiar pizarras y borrar archivos expuestos.
7.5 Salas y pizarras limpias g Q » Apagar proyectores y PC al terminar reuniones.

« Prohibido instalar software no autorizado.
76 REEtHCCIUﬂEE sobre uso de » Usar equipos para fines institucionales, no personales,

equipos e instalacion de software : v Al - Noalterar herramientas de proteccion (antivirus).

+ Bloguear estacion al ausentarse (Windows + L),
- Protector de pantalla activo a los 5 minutos.

» Guardar documentos confidenciales en lugar seguro (archivadores,
muebles con llave),
+ No dejar contrasenas anotadas ni pegadas.

» Retirar impresiones sensibles de inmediato.

74 Proteccion de seguridad
« No dejar documentos al terminar |a jornada.

para impresoras

7.7 Sequridad Visual en » Usar fondos virtuales (desenfoncados o estandarizados).
Videoconferencias » Usar salas de espera para filtrar participantes authorized.

+ 2 . + Blogueo obligatorio ante terceros en el hogar. ;
7.8 Extension al Teletrabajo + Limitada impresidn y destruccion sequra de documentos [tritura Of2

A, —————l
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Conmemoraciéon Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El depto. de Prevenciéon de Riesgos y Salud
Ocupacional conmemoro el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo reafirmando el
compromiso con la seguridad y salud en la
Direccion del Servicio de Salud Atacama.

Es por ello que funcionarios y funcionarias
participaron de diversas actividades en conjunto
con Mutual de Seguridad donde se compartio
informacion y abordo el Desafio de Seguridad.
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o Efemerldes en Salud Junio - Julio

[Recopilacion Completa]

up

[01-Jun] Dia Mundial de la Leche  _ [01-Jun] Dia del Operador

% Radm:elefénlcu de SAMU '

[06-Jun] Dia Mundial de los [07-Jun] Dia Mundial de la Inocuidad
Trasplantados = de los Alimentos
i 8argy || \“’E%ﬁfil .
[08-Jun] Dia Internacional 3 [11-Jun] Dia Mundial del 2
de los Tumores Cerebrales % Cancer de Prostata EE%
e v | = _ A8

[13-Jun] Dia Mundial del .@ 2 [14-Jun] Dia Mundial
Cancer de Piel & H del Donante de Sangre
v . i ;

[15-Jun] Dia Mundial H [18-Jun] Dia del Orgullo Autista
del Cancer de Rifion i

COW

[24-Jun] Dia Nacional de los i | [26-Jun] Dia Internacional de la g

Pueblos Originarios (Chile) +| | Luchacontra el Uso Indebido % -
= # v el Trafico llicito de Drogas

[26-Jun] Dia Nacional de la : [28-Jun] Dia Internacional

Concientizacion de la Esclerosis . del Orgullo LGBTIQA+

Miltiple, EM, ELA, etc

[04-Jul] Dia por la Defensa [06-Jul] Dia Mundial @
de la Salud Digna de la Zoonosis mﬁ_j ﬁ

[13-Jul] Dia Internacional del _,

! tp - S Sarcomay Osteosarcoma
[24-Jul] Dia Internacional A ] [27-Jul] Dia Mundial del . 32
del Autocuidado .;} L Cancer de Cabeza y Cuello : >

@
[29-Jul] Dia Nacional del
Auxiliar De Alimentacion

__5_ s - - T, o ———— -

(4

[28-Jul] Dia Mundial
Contra la Hepatitis

at
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Charlas incentivo al Retiro

Con el propdsito de orientar y acompanar a los
funcionarios que se encuentran préoximos a
acogerse a retiro, el subdepto de Bienestar realizé
charlas informativas junto a la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas.

Durante las jornadas se abordaron importantes
tematicas relacionadas con el proceso previsional
y los beneficios asociados al retiro. Entre ellas, la
exposicion de la ley 20.921 sobre Incentivo al
Retiro, ademas de informacién referente al
Decreto 3500 sobre Fondos de Pensiones. Asi
mismo, profesionales del Instituto de Prevision
Social dieron a conocer los beneficios sociales
disponibles para los funcionarios y sus familias.

Estas instancias, impulsadas por el area de
Bienestar desde hace varios afos, buscan
entregar orientacién, apoyo y asesoria en una
etapa significativa de la vida laboral,
reconociendo la valiosa trayectoria y el
compromiso de quienes han dedicado gran parte
de su vida al servicio de la salud publica.

Dia de la Familia en

Centro de Cuidado Infantil

Con mucha alegria se compartio en el Centro de
Cuidados Infantil el Dia de la Familia. Hermosa
jornada en la que participaron hijas e hijos de
nuestras funcionarias.

Durante la actividad realizamos distintas
dinamicas recreativas que permitieron fortalecer
los lazos de toda nuestra comunidad, creando un
espacio de encuentro y convivencia.

B P70 g g RS
< Aq 4 3 - L | "'.:_..I E -

R RS
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EL BANO i
DE USO INDIVIDUAL,

ES DE USO COMPARTIDO

J
— PEQUENAS ACCIONES, GRAN IMPACTO. =

©C0H6eO0

Utiliza Deposita Mantén Verifica Actia
comectamente los residuos limpio y ordenado dejar el baiio en con respeto y empatia
las instalaciones. donde corresponde. el espacio. condiciones para el por tus compaferos
siguiente usuario. y compafieras,

COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Cuidamas de ti, cuidameos de todos.

' Deja el bafio como
te gustaria encontrarlo.
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CUANDO OCURRE, n
ESTAMOS CONTIGD MuTuac

Tu bienestar es nuestra prioridad

Si sufres un Accidente de Trayecto
o Accidente Laboral, y no te puedes
trasladar por tus propios medios
llama al servicio de rescate 1407
de Mutual de Seguridad.

e ACTIVA TU BENEFICIO ™

LLAMA AL SERVICIO DE RESCATE "
S D KR
l Te orientaremos y
\‘ coordinaremos la
atencién que
necesites.
\, J

[ LLAMA | [ INFORMA | RECIBE ATENCION
Al 1407 Tu situacion y Te ayudamos y te
ubicacion acompanamos

Tl ‘ COMITE PARITARIO DE
'y HIGIENE Y SEGURIDAD

Servicio
ol de Salud
2 s Atacama

MUTUAL T s
de seguridad

Gobiwrno de Chila

A, —————l
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UEVETE,
e MINUTOS QUE HACEN LA DIFERENCIA &SP!R& Y
Tu bienestar impulsa P

huestro mejor Trabajo ¥ Eﬁznemﬁl

inutos a tu salud
neficios durante

N

f.

®@ @ © 0

MEJORA TU SALUD REDUCE EL ESTRES FORTALECE EL EQUIPO RECARGA TU ENERGIA

Disminuye dolores Relajate, despejo tu Compartimos un momento Vuelve con mas vitalidad

musculares y mente y aumenta agradable que mejora y disposicidn para seguir
Mejora u Postura. U Concentraciin. nuestro ambiente laboral. logrando juntos.

BENEFICIOS PARA TI Y PARA TODOS

iSUMATE! <
PARncfPA EN LAS

PAUSAS ACTIVAS

Tu cuerpo y Tu menfe
fe lo agradecerdn PEQUERIOS HABITOS, GRANDES
;CUANDD? ¢DONDE? QUIEN PUEDE
Bpit, i Fiwlarinth Enl'ulug.‘.' PARTICIPAR? Dedica 15 minufos
e Pitebyyoh. nfowiniech S bl Tndnslnifnmm afi, fﬂﬂf‘;‘rg
sl y e biene
y T BusnpsTe

Servicio

de Salud
Atacama
Minirterio de Relud

Gobiuerme de Chile
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En el marco del Dia Mundial del Reciclaje y del Medio
Ambiente, el Centro Cuidado Infantil vivié una
hermosa jornada llena de aprendizaje, compromiso y
alegria, realizando la inauguracion del huerto y zona
de reciclaje. ‘
Esta actividad fue creada con mucho carifio para que
los nifios y nifias pudieran conocer la importancia de
cuidar el planeta, aprender sobre el reciclaje y W !
descubrir como pequefas acciones pueden generar i
grandes cambios en el medio ambiente.
Durante la inauguracion, los nifios participaron con §
entusiasmo observando el huerto, aprendiendo g
sobre el cuidado de las plantas y reconociendo
distintos materiales reciclables. Ademas, este nuevo
espacio busca fomentar valores como el respeto por
la naturaleza, la responsabilidad y el trabajo en
equipo.

“Nos sentimos felices de poder entregar a nuestros
ninos y nifnas un lugar pensado para aprender de
manera entretenida y significativa, fortaleciendo &
desde la infancia el amor y cuidado por nuestro [ *
entorno” expresaron con alegria las educadoras del =SS
Centro Cuidado Infantil. ——
“Pequerias manos pueden cambiar el mundo cuando
aprenden a cuidar la Tierra con amor.”

Depto. Formacion y Capacitacion

El Programa Anual de Capacitacion (PAC) realizé
el curso de "Atencion Integral en Salud:
Estandares en Derechos Humanos para una
Practica Innovadora”, impartido por el Instituto
Nacional de Derechos Humanos (INDH).

Este programa conté con una modalidad hibrida,
la cual combiné la ensefanza presencial con el
aprendizaje virtual.

.

-
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PROGRAMA MEJORAMIENTO
EL ENTORNO LABORAL 2026

PROCESO DE PRESENTACION DE INICIATIVAS

® FORTAL‘ECER nuestros espacios gg?g&g&g%%%
Lf i trabajo. DEPARTAMENTOS
Qx+ * PROMOVER el bienestar funcionario. PROYECTOS SERAN
* MEJORAR las condiciones laborales PRESENT&%%S ANTE B
de nuestros equipos. REGIONAL DEL MEL.
iMOTIVAMOS A CADA DEPARTAMENTO PLAZO RECEPCION
Y/O UNIDAD A PRESENTAR PROYECTOS PROYECTOS:
INNOVADORES, UTILES Y ALCANZABLES QUE | HASTA EL 15 DE
RESPONDAN A NECESIDADES REALES! | JUNIO DE 2026.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

—t

i | SUBTITULO 29:
IS5, $4.147.416.-

iESPERAMOS CONTAR CON SU COMPROMISQO Y CREATIVIDAD!
PARTICIPAY SE PROTAGONISTA DE LAS MEJORAS.
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¢En qué vamos?
Te mostramos avances del Cesfam Manuel Rodriguez de Copiapé

El nuevo recinto tendra areas como atencion clinica, apoyo técnico que considera las areas destinadas
a botiquin, programa nacional de alimentacion PNAC y esterilizacion, area administrativa que
albergara al SOME, vestuario de funcionarios, salas TIC, salas de informes y a la direccion del
establecimiento; y servicios generales que incluye a bodegas, recintos de aseo, salas técnicas de
calderay REAS.

Dentro de los recintos clinicos el proyecto contempla 17 box multipropdsitos; 2 box ginecoldgicos; 4
box dental; 2 box psicélogo; 2 box respiratorios (IRA — ERA); 1 box poddélogo; box de ecografias; sala
de procedimientos; box de reanimacién para atencién de urgencia; sala de Rayos X Dental; sala de
rehabilitacion; ademas, de un auditérium para educacion grupal y trabajo comunitario.

Finalmente, para asegurar la accesibilidad universal se consideraron 2 ascensores montacamillas.
Actualmente la obra se encuentra en proceso de recepcién de obra
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BANG
_ UNIVERS A

(R#1E)
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iDONAR SANGRE ES DONAR VIDA!

Los funcionarios y funcionarias del Servicio de Salud Atacama demostraron su gran vocacion y
solidaridad en un exitoso operativo de donacidon de sangre. Esta iniciativa altruista, impulsada para
asegurar el stock de los recintos de la red, refleja su incansable gestién por el bienestar de la
comunidad.

Donar sangre es donar vida

Cada donacidn es un acto de amor fundamental siendo vital para cirugias, tratamientos y emergencias.
La bondad y compromiso de nuestros equipos marcaron la jornada, convirtiéndose en un gran hito que
seguiremos repitiendo.

Unete tu también a esta noble causa. {Sigamos salvando vidas juntos!
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Cumpleanos Junio

NOMBRE FUNCIONARIO FECHA NACIMIENTO DESCRIPCION UNIDAD

Valentina Gonzalez Gonzalez 01-06 Depto Gestion Hospitalaria

Luisa Alamos Jimenez 01-06 Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas
Karen Rojas Verasay 04-06 SAMU

Alejandro Rivas Zavala 06-06 Depto. Atencion Primaria

Angelica Cortés Garcia 07-06 Depto. Juridica

Carmen Carpio Becerra 07-06 Depto. Formacion Primaria

Ana Maria Cortés Reyes 07-06 Depto. Formacion y Capacitacion
Ivanna Ardiles Romero 08-06 Servicio de Psiquiatria y Salud Mental
Carolina Hernandez Anziani 10-06 Unidad de Gestion de Procesos
Maximiliano Garcia Figueroa 16-06 Depto. Recursos Fisicos

Daniela Molina Contreras 17-06 Unidad Desarrollo Sustentable y Estado Verde
Alejandro Opazo Mieres 17-06 Depto. de Auditoria

Yasna Olave Galdames 18-06 Depto. Recursos Fisicos

Barbara Araya Méndez 18-06 Servicio de Psiquiatria y Salud Mental
Patricio Mondaca Ahumada 18-06 SAMU

Jonathan Villanueva Manquez 20-06 SAMU

Marcia Arostica Trujillo 20-06 Cosam

Rodrigo Huerta Peia 20-06 Depto. Gestion de Personas

Juan Jose Ibanez Montecinos 21-06 Depto. Estadistica

Maryorie Meriio Silva 21-06 SAMU

Macarena Aravena Barbaro 21-06 Depto. Juridica

Juana Torres Avendano 25-06 Depto. Gestion de Personas

Claudio Campusano Nuiiez 28-06 Depto. Formacion y Capacitacion

Subdireccion Gestion Estratégicay
Desarrollo Institucional

Nelson Orellana Silva 30-06 SAMU

Jose Concha Cubillos 30-06
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