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EN MEMORIA DE NUESTRA COMPAÑERA
FABIOLA VALENCIA

REUNIÓN PRESUPUESTOFINALIZACIÓN ADP DIRECTOR
BERNARDO VILLABLANCA LLANOS

DÍA DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO COMITÉ PARITARIO



MÁS SALUD
Boletín Interno Dirección Servicio de Salud Atacama

Departamento de
Comunicaciones SSA
EDICIÓN JUNIO 2026

WWW.SALUDATACAMA.CL serviciosaludatacama @SSaludatacama

En memoria de nuestra funcionaria Fabiola Godoy Valencia

Hace algunos días con profundo pesar 
despedimos a nuestra querida compañera 
Fabiola Valencia Godoy, quien durante 17 
años formó parte fundamental de nuestra 
institución, dejando una huella imborrable 
tanto en lo profesional como en lo humano.

Fabiola durante este último tiempo estuvo 
desempeñando labores en el departamento 
de Formación y Capacitación. Su 
compromiso y dedicación fueron ejemplo 
para todos quienes tuvieron el privilegio de 
trabajar a su lado. A lo largo de su 
trayectoria, destacó por su capacidad de 
colaborar de manera transversal con 
distintos departamentos, construyendo 
puentes y aportando siempre con 
disposición, responsabilidad y una 
admirable buena voluntad. 

Hoy lamentamos profundamente su partida. 
Su ausencia dejará un vacío difícil de llenar, 
porque personas como ella trascienden sus 
funciones y se convierten en parte esencial 
de la vida de quienes las rodean. 

La extrañaremos sinceramente y 
guardaremos con cariño el recuerdo de su 
entrega, su calidad humana y todo lo que 
aportó a nuestra institución y a cada uno de 
nosotros. 
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Pero más allá de su trabajo y logros, será recordada 
por su carisma, simpatía y cercanía. Su alegría, su 
trato amable y su permanente disposición para 
ayudar hicieron que compartiéramos no solo 
espacios laborales, sino también momentos de 
humanidad y compañerismo que permanecerán 
en nuestra memoria.  

Expresamos nuestras más sinceras condolencias a 
su familia, seres queridos y a todos quienes 
compartieron su camino. 
Hasta siempre Fabi.   
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Finalización ADP Director 
Bernardo Villablanca Llanos

Tras tres años de gestión liderando la salud 
pública de nuestra región, el Director de Servicio, 
Bernardo Villablanca Llanos, concluyó su periodo 
al frente de nuestra Red Asistencial. Expresamos 
nuestro más sincero agradecimiento por su labor 
destacada, profesionalismo y el compromiso 
diario demostrado hacia nuestros equipos y 
usuarios. Durante estos tres años de dedicado 
trabajo colaborativo, su administración impulsó 
importantes gestiones destinadas a fortalecer la 
Red de salud regional, orientando siempre los 
esfuerzos hacia una atención más oportuna, 
humana y de calidad para la comunidad 
atacameña. Al cerrar esta etapa de liderazgo 
institucional, le deseamos a don Bernardo el 
mayor de los éxitos en sus futuros proyectos 
personales y profesionales, valorando la entrega 
entregada a la salud pública de Atacama. 

Calidad de vida

En un trabajo colaborativo entre Servicio de Salud 
y Fosis se desarrolló una capacitación dirigida a 
funcionarios de FOSIS, en el marco de las medidas 
prescritas por el CEAL Salud Mental relacionadas 
con la gestión de riesgos psicosociales y 
exigencias emocionales en contexto de 
teletrabajo. La actividad fue ejecutada por Moisés 
Madariaga, psicólogo Luciano Ozan y psicóloga 
en formación Janitza Contreras del 
Subdepartamento de Salud Integral, Conciliación 
y Ambientes Laborales de Calidad de Vida laboral, 
abordando estrategias de autocuidado, 
identificación de factores de desgaste emocional 
y fortalecimiento de herramientas para la 
adaptación saludable al trabajo remoto. La 
instancia destacó por su enfoque preventivo y 
participativo, favoreciendo la reflexión colectiva 
respecto al bienestar psicológico laboral y 
promoviendo prácticas orientadas al cuidado de 
la salud mental y la mejora de los ambientes 
laborales.  
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Comité Paritario

En el constante compromiso con la protección y el bienestar de la comunidad funcionaria, se dio un 
nuevo paso para estar más seguros y mejor coordinados. El Comité Paritario, junto al departamento de 
Prevención de Riesgos del SSA, desarrollaron jornadas preventivas donde se revisó en detalle el 
protocolo de evacuación de la Dirección. Durante la instancia, se visualizaron las vías de evacuación de 
cada piso de los diversos edificios, la correcta identificación de las zonas de seguridad y la planificación 
de simulacros. Además, se profundizó el rol fundamental que cada líder de evacuación que deberá 
cumplir en su respectiva área. Frente a cualquier eventualidad, el trabajo en equipo y la claridad de las 
funciones son clave para actuar de manera rápida y eficiente. Para materializar este compromiso, se 
otorgó la entrega oficial de los Kits de Emergencia los Líderes de Emergencia del SSA. Cabe destacar 
que esta implementación se irá realizando de manera progresiva hasta incluir paulatinamente las 
distintas áreas para asegurar que cada líder cuente con las herramientas necesarias para guiar y apoyar 
a los compañeros y compañeras. 

¡La prevención es tarea de todos, y estar preparados hace la diferencia!
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Conmemoración Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El depto. de Prevención de Riesgos y Salud 
Ocupacional conmemoró el Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo reafirmando el 
compromiso con la seguridad y salud en la 
Dirección del Servicio de Salud Atacama.

Es por ello que  funcionarios y funcionarias 
participaron de diversas actividades en conjunto 
con Mutual de Seguridad donde se compartió 
información y abordó el Desafío de Seguridad.
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Charlas incentivo al Retiro

Con el propósito de orientar y acompañar a los 
funcionarios que se encuentran próximos a 
acogerse a retiro, el subdepto de Bienestar realizó 
charlas informativas junto a la Subdirección de 
Gestión y Desarrollo de las Personas.

Durante las jornadas se abordaron importantes 
temáticas relacionadas con el proceso previsional 
y los beneficios asociados al retiro. Entre ellas, la 
exposición de la ley 20.921 sobre Incentivo al 
Retiro, además de información referente al 
Decreto 3500 sobre Fondos de Pensiones. Así 
mismo, profesionales del Instituto de Previsión 
Social dieron a conocer los beneficios sociales 
disponibles para los funcionarios y sus familias.

Estas instancias, impulsadas por el área de 
Bienestar desde hace varios años, buscan 
entregar orientación, apoyo y asesoría en una 
etapa significativa de la vida laboral, 
reconociendo la valiosa trayectoria y el 
compromiso de quienes han dedicado gran parte 
de su vida al servicio de la salud pública.

Día de la Familia en 
Centro de Cuidado Infantil

Con mucha alegría se compartió en el Centro de 
Cuidados Infantil el Día de la Familia. Hermosa 
jornada en la que participaron hijas e hijos de 
nuestras funcionarias. 
Durante la actividad realizamos distintas 
dinámicas recreativas que permitieron fortalecer 
los lazos de toda nuestra comunidad, creando un 
espacio de encuentro y convivencia. 
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Día del Medio Ambiente y Reciclaje

En el marco del Día Mundial del Reciclaje y del Medio 
Ambiente, el Centro Cuidado Infantil vivió una 
hermosa jornada llena de aprendizaje, compromiso y 
alegría, realizando la inauguración del huerto y zona 
de reciclaje.
Esta actividad fue creada con mucho cariño para que 
los niños y niñas pudieran conocer la importancia de 
cuidar el planeta, aprender sobre el reciclaje y 
descubrir cómo pequeñas acciones pueden generar 
grandes cambios en el medio ambiente.
Durante la inauguración, los niños participaron con 
entusiasmo observando el huerto, aprendiendo 
sobre el cuidado de las plantas y reconociendo 
distintos materiales reciclables. Además, este nuevo 
espacio busca fomentar valores como el respeto por 
la naturaleza, la responsabilidad y el trabajo en 
equipo.

“Nos sentimos felices de poder entregar a nuestros 
niños y niñas un lugar pensado para aprender de 
manera entretenida y significativa, fortaleciendo 
desde la infancia el amor y cuidado por nuestro 
entorno” expresaron con alegría las educadoras del 
Centro Cuidado Infantil.

“Pequeñas manos pueden cambiar el mundo cuando 
aprenden a cuidar la Tierra con amor.”

Depto. Formación y Capacitación

El Programa Anual de Capacitación (PAC) realizó 
el curso de "Atención Integral en Salud: 
Estándares en Derechos Humanos para una 
Práctica Innovadora", impartido por el Instituto 
Nacional de Derechos Humanos (INDH). 

Este programa contó con una modalidad híbrida, 
la cual combinó la enseñanza presencial con el 
aprendizaje virtual. 
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¿En qué vamos? 
Te mostramos avances del Cesfam Manuel Rodriguez de Copiapó

El nuevo recinto tendrá áreas como atención clínica, apoyo técnico que considera las áreas destinadas 
a botiquín, programa nacional de alimentación PNAC y esterilización, área administrativa que 
albergará al SOME, vestuario de funcionarios, salas TIC, salas de informes y a la dirección del 
establecimiento; y servicios generales que incluye a bodegas, recintos de aseo, salas técnicas de 
caldera y REAS.

Dentro de los recintos clínicos el proyecto contempla 17 box multipropósitos; 2 box ginecológicos; 4 
box dental; 2 box psicólogo; 2 box respiratorios (IRA – ERA); 1 box podólogo; box de ecografías; sala 
de procedimientos; box de reanimación para atención de urgencia; sala de Rayos X Dental; sala de 
rehabilitación; además, de un auditórium para educación grupal y trabajo comunitario. 
Finalmente, para asegurar la accesibilidad universal se consideraron 2 ascensores montacamillas.
Actualmente la obra se encuentra en proceso de recepción de obra 
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¡DONAR SANGRE ES DONAR VIDA!

Los funcionarios y funcionarias del Servicio de Salud Atacama demostraron su gran vocación y 
solidaridad en un exitoso operativo de donación de sangre. Esta iniciativa altruista, impulsada para 
asegurar el stock de los recintos de la red, refleja su incansable gestión por el bienestar de la 
comunidad. 

Donar sangre es donar vida  
Cada donación es un acto de amor fundamental siendo vital para cirugías, tratamientos y emergencias. 
La bondad y compromiso de nuestros equipos marcaron la jornada, convirtiéndose en un gran hito que 
seguiremos repitiendo. 

Únete tú también a esta noble causa. ¡Sigamos salvando vidas juntos!  
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NOMBRE FUNCIONARIO

Cumpleaños Junio
FECHA NACIMIENTO DESCRIPCIÓN UNIDAD

Valentina González González

SAMU

01-06 
Luisa Alamos Jimenez 
Karen Rojas Verasay
Alejandro Rivas Zavala
Angelica Cortés García
Carmen Carpio Becerra
Ana María Cortés Reyes
Ivanna Ardiles Romero
Carolina Hernandez Anziani
Maximiliano Garcia Figueroa
Daniela Molina Contreras
Alejandro Opazo Mieres   
Yasna Olave Galdames

Patricio Mondaca Ahumada
Barbara Araya Méndez

Marcia Arostica Trujillo
Rodrigo Huerta Peña
Juan Jose Ibañez Montecinos
Maryorie Meriño Silva
Macarena Aravena Barbaro

Juana Torres Avendaño
Claudio Campusano Nuñez

Jose Concha Cubillos

Nelson Orellana Silva

Jonathan Villanueva Manquez

01-06
04-06
06-06
07-06
07-06
07-06
08-06
10-06
16-06
17-06
17-06
18-06
18-06
18-06

20-06
20-06
21-06
21-06
21-06
25-06
28-06

30-06

30-06

20-06

Subdirección Gestión y Desarrollo de Personas

Depto. Atención Primaria
Depto. Jurídica
Depto. Formación Primaria
Depto. Formación y Capacitación
Servicio de Psiquiatría y Salud Mental
Unidad de Gestión de Procesos
Depto. Recursos Físicos
Unidad Desarrollo Sustentable y Estado Verde
Depto. de Auditoría
Depto. Recursos Físicos
Servicio de Psiquiatría y Salud Mental

SAMU

Cosam
Depto. Gestión de Personas
Depto. Estadística
SAMU 
Depto. Jurídica
Depto. Gestión de Personas
Depto. Formación y Capacitación

Depto Gestión Hospitalaria

SAMU

Subdirección Gestión Estratégica y 
Desarrollo Institucional
SAMU
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